Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 1 2023-02-27 Nr. (23.2Mr-55) STAP-121

DEL JSTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Finansy ministerija i$nagrinéjo Jusy pateikta derinti Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 111, 12, 18, 19, 21, 24, 25 ir 33
straipsniy pakeitimo jstatymo projekta ir informuoja, kad pagal kompetencijg pastaby ir pasitlymy

neturi.

Ramuté Petrosé, tel. (8 5) 239 00 31, el. pastas ramute.petrose@finmin. It

F™M
Informacija apie asmens duomeny tvarkyma skelbiama adresu https:/finmin.Irv.It/lt/asmens-duomenu-apsauga
Biudzetiné jstaiga Tel. (85)2390000 El. p. finmin@finmin.It Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, 01512 Vilnius Faks. (8 5) 279 1481  https://finmin.It asmeny registre, kodas 288601650
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA
BiudZeting jstaiga, Vilniaus g. 33, LT-01506 Vilnius, tel. (8 5) 266 1400,
faks. (8 5) 266 1402, el. p. ministerija@sam.lt, http://www.sam.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603472

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2023-03 Nr. ([2023] 1.1.5Mr -421)10-
ir darbo ministerijai 1 (23.2Mr-55) SD-790 ir
(23.2Mr-55) STAP-121

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija susipazino Su Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos parengtu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr.
IX-110 2, 4,5, 6, 8,9, 10, 11, 111, 12, 18, 19, 21, 24, 25 ir 33 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu.

Informuojame, kad pagal kompetencija pastaby neturime.

Viceministré Danguolé Jankauskiene

Ramuné Andriusaitiené, tel. (8 5) 260 4713, el. p. ramune.andriusaitiene@sam.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTERIJA

Biudzeting jstaiga, A. Volano g. 2, 01124 Vilnius, tel. (8 5) 219 1225/219 1152, el. p. smmin@smm.It, http://www.smm.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603091.
Atsisk. sask. LT30 7300 0100 0245 7205 ,,Swedbank®, AB, kodas 73000

Lietuvos Respublikos 2023- Nr.
socialinés apsaugos ir darbo 12023-02-27 Nr. (23.2 Mr-55) STAP-121
ministerijai

DEL IJSTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, jvertinusi Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2023 m. vasario 27 d. rastu Nr. (23.2 Mr-55) STAP-121
,Dél Lietuvos Respublikos jstatymo projekto pateikta derinti Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X- 110 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 111 12, 18, 19, 21, 24,
25 ir 33 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — jstatymo projektas), pagal kompetencija
teikia pasiiilymus.

Siekdami dermés su Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos mokslo
ir studijy jstatyme vartojamomis sgvokomis, taip pat siekdami studijuojan¢iy asmeny lygiateisiSkumo
principo jgyvendinimo, siilome patikslinti jstatymo projekto 5 straipsnio 2 dalimi kei¢iamo Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 8 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Ligos i8moka turi teis¢ gauti ir apdraustieji asmenys iki 26 mety, kurie iki laikinojo
nedarbingumo pradzios dienos nejgijo Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyto stazo dél to, kad
nurodytais laikotarpiais mokési pagal bendrojo ugdymo programa ar pagal formaliojo profesinio
mokymo programg bei studijavo aukstosiose mokyklose pagal auelatinés—formes studijy programag
arba doktorantiiroje, jeigu laikinasis nedarbingumas prasideda per 6 ménesius nuo bendrojo
ugdymo programos, formaliojo profesinio mokymo programos arba aukstojo mokslo studijy
programos baigimo ir atitinkamo issilavinimo ir (ar) kvalifikacijos jgijimo (pagal mokymosi ir (ar)
kvalifikacijos pasiekimus jteisinantj dokumentg).*

Svietimo, mokslo ir sporto viceministras Raminas Skaudzius

Vilma Matulioniené, tel. 8 666 59 321, el. p. Vilma.Matulioniene@smsm.lt



VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
Biudzetiné jstaiga, Konstitucijos pr. 12-101, LT-09308 Vilnius,

tel. (85) 272 4864, el. p. info@sodra.lt, informacija telefonu 1883.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 191630223

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES 2023-03- Nr. (1.59E) I-
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJAI ] 2023-02-27  Nr. (23.2Mr-55) SD-790
A. Vivulskio g. 11, LT-03162 Vilnius

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO PROJEKTO

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) susipazino su pateiktu derinimui Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-1102, 4,5, 6, 8, 9, 10, 11, 11%, 12, 18, 19, 21, 24, 25
ir 33 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Projektas) ir teikia Sias pastabas bei pasiiilymus:

1. Projekto 3 straipsnio 2 dalimi kei¢iama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo (toliau — Istatymas) 5 straipsnio 3 dalis. Manome, kad Projekto 3
straipsnio 2 dalies 2 punkte sitiloma nuostata apriboja teis¢ gauti tévystés iSmoka jtéviui, kuris iki
ivaikinimo globojo ta patj vaika, taciau jam, kaip glob¢jui, nebuvo suteiktos atostogos Siam vaikui
priziiiréti, bet kaip glob¢jas, gavo Sio vaiko priezitiros iSmoka. Pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 133 straipsnio 2 dalj, tévystés atostogos jvaikinus vaika yra suteikiamos, jeigu jtéviui tam
paciam vaikui prizitréti nebuvo suteiktos atostogos vaikui prizitréti. Pagal Darbo kodekso 133
straipsnio 3 dalj, uz $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty atostogy laika mokama iSmoka Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatytomis saglygomis ir tvarka. Taigi, remiantis sitiloma
Projekto 3 straipsnio 2 dalies nuostata, susidarys situacija, kai jtéviui bus suteiktos tévystés atostogos,
taciau tévystés iSmoka jy laikotarpiu nebus mokama. Manome, kad socialiniu pozitiriu nemokeéti
Jtéviui uz tévystés atostogy laika tévystés iSmokos yra neteisinga.

2. Projekto 5 straipsnio 1 dalimi kei¢iamas [statymo 8 straipsnio 1 dalies 3 punktas.
Sitilome Projekto 5 straipsnio 1 dalj iSdéstyti taip (lyginamasis variantas):

»3) 1ki laikinojo nedarbingumo pradzios dienos turi ne trumpesnj kaip 3 ménesiy per
paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius ligos socialinio
draudimo staza, i$skyrus atvejus, numatytus Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse, taip pat atvejus, kai ligos
iSmoka dvi pirmasias ligos dienas liges8meka moka darbdavys.*

3. Projekto 6 straipsniu keiCiamas [statymo 9 straipsnis. Siekiant teisinio aiSkumo
sitilome Projekto 6 straipsnio 3 dalj patikslinti ir Sig dalj i8déstyti taip (lyginamasis variantas):

»3. Apdraustiesiems asmenims, kurie asmens sveikatos prieziliros jstaigose,
teikianciose dienos stacionaro ar stacionarinio priklausomybeés ligy gydymo paslaugas, savanoriSkai
gydosi patologinj potrauk] j azartinius loSimus, priklausomybés sindromg vartojant psichoaktyvigsias
medziagas, ligos iSmoka i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo léSy pradedama mokéti Sio
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka ir ligos iSmoka mokama ne ilgiaukaip-40-kalenderiniy-dieny
daugiau kaip 2 kartus per kalendorinius metus ir bendra ligos iSmokos mokéjimo trukmé negali
biti ilgesné kaip 40 kalendoriniy dieny per kalendorinius metus.*

4. Projekto 7 straipsniu kei¢iamas [statymo 10 straipsnis. Sitllome Projekto 10 straipsnio
7 dalyje po Zodziy ,,(globojamo vaiko)* isbraukti ZodZius ,,iki 3 mety*, nes vaiko prieZitiros atostogos
(ivaikinimo atveju) gali buti suteiktos ir dél vyresniojo nei 3 mety vaiko.
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5. Projekto 16 straipsniu keiciama [statymo 33 straipsnio 5 dalis. Sitilome Projekto 16
straipsnyje po zodzio ,,jam* vietoje zodzio ,,darbingumo* jraSyti zodj ,,dalyvumo*, analogiskai, kaip
ir kituose Istatymo straipsniuose.

6. Projekto 17 straipsnyje sitilome nustatyti ne tik Projekto straipsniy isigaliojimo datas,
bet ir jy taikymo reikalavimus skiriant ir mokant iSmokas — nuo teisés j iSmokg jgijimo dienos ar nuo
sprendimo priémimo dienos, taip pat jvertinant, ar nuostata taikoma vaikams gimusiems iki 2022-12-
31 ar 2023-01-01 ir véliau. Taip pat, atsizvelgiant | tai, kad jgyvendinant teikiamus sitilymus Fondo
valdyba turés pasiruosti atlikdama programinés jrangos keitimus, sitilome Projekto 17 straipsnio 2
dalyje nurodyty straipsniy jsigaliojimo datg nustatyti vélesne, t. y. 2023 m. spalio 1 d.

7. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo ir sistemiskumo, kokiais atvejais skiriama
motinystés iSmoka vaiko iki 3 mety auginimo laikotarpiu, sitilome patikslinti [statymo 16 straipsnio
3 dalj ja iSdéstant taip (lyginamasis variantas):

,»3. Asmeniui, turin¢iam $io straipsnio 1 dalyje nurodyta motinystés socialinio draudimo
stazg ir per 24 ménesius iki pirmosios néStumo ir gimdymo atostogy dienos tapusiam neapdraustu
asmeniu (pasibaigus darbo sutarciai, atleistam i§ tarnybos, nutraukusiam individualig ar kita veikla,
sporto, atlikéjo veiklg arba pasibaigus draudimui pagal autoring sutartj), motinystés iSmoka mokama
$io jstatymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka. Si-muestata—taikema Motinystés iSmoka, asmeniui
turinéiam Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta motinystés socialinio draudimo staza, taip pat
skiriama, jeigu kitems—néstumo ir gimdymo atestegems atostogos—jeigu—jos prasideda pries tai
gimusio, globojamo ar jvaikinto vaiko auginimo iki 3 mety laikotarpiu.*

8. Atkreiptinas démesys, kad dél Projekto 6 straipsnio 3 dalimi kei¢iamo [statymo 9
straipsnio 3 dalies nuostaty atitinkamai turéty buti jvertintas poreikis tikslinti ir Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatyma.

Violeta Sadauskiené, tel. (8 5) 273 4741, el. p. Violeta.Sadauskiene@sodra.lt
Valerijus Simionenka, tel. (8 5) 250 0870, el. p. Valerijus.Simionenka@sodra.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, 01104 Vilnius,
mob. tel. 8 600 38 904, el. p. rastine@tm.lt, https://tm.Irv.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2023-03- Nr.
darbo ministerijai [2023-02-27 Nr. (23.2Mr-55) SD-790

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. IX-110 2, 4,5, 6, 8, 9, 10, 11, 11%, 12, 18, 19, 21, 24, 25 IR 33 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija iSnagrinéjusi derinimui
pateikta Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 2, 4, 5,
6,8, 9,10, 11, 111, 12, 18, 19, 21, 24, 25 ir 33 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau —
Projektas), teikia teising i§vada.

1. Ivertinus Projekto 2 straipsniu teikiamg sitilyma, kyla pagristy abejoniy dél jo
bitinumo. Pirma, manytina, remiantis galiojan¢ia Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo (toliau — Jstatymas) 4 straipsnio 4 dalies 3 punkto nuostata, Projektu
siilomoje formuluotéje aptariamas atvejis patenka i ja. Antra, Projekto rengéjai aiSkinamajame
raSte nenurodo problematikos, kuri galimai kyla (ar galéty kilti) praktikoje, nepriémus vertinamu
straipsniu sitilomos nuostatos, pavyzdziui, ar asmenims kyla neigiamy pasekmiy, susijusiy su
kei¢iamos nuostatos taikymu. Atsizvelgiant | tai, praSytina aptartais aspektais papildomai jvertinti
§ig nuostatg ir argumentuotai spresti dél jos biitinumo. Kartu, siekiant teisinio aiSkumo, svarstytina,
ar nebity tikslinga numatyti, ar vartojant formuluote ,,ankstesnés iSmokos mokéjimo laikotarpiu®
omenyje turimos tik atitinkamos iSmokos (pavyzdZiui, ligos iSmokos mokéjimo laikotarpiu jgyjama
teisé 1 nauja ligos iSmoka), t. y. jos turi sutapti, ar omenyje turima bet kokia kita iSmoka (ta galima
preziumuoti 1§ aiSkinamojo rasto).

2.  Istatymo 19 straipsnio 1 dalyje yra nustatytos salygos, tik kurioms esant, tévas
(itevis) jgyja teis¢ gauti tévysteés iSmoka. Viena jy — jstatymy nustatyta tvarka yra i8¢j¢s jam suteikty
tévystés atostogy arba tévystés laikotarpiu (2 punktas). Atitinkamai Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 133 straipsnio 2 dalyje yra nustatyti atvejai, kada nesuteikiamos sioje dalyje nurodytos
atostogos, t. y. kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jtéviui tam paciam vaikui prizitréti jau
buvo suteiktos atostogos vaikui prizitréti. Atsizvelgiant j tai, Projekto 3 straipsnio 2 dalyje

kei¢iamame [statymo 5 straipsnio 3 dalies 2 punkte brauktina nuostata ,,jeigu jtévis anks¢iau negavo
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vaiko prieziiiros iSmokos tam paciam vaikui prizitiréti arba néra jvaikintas sutuoktinio vaikas“.
Analogiskai vertintina ir 3 straipsnio 2 dalyje kei¢iamame Jstatymo 5 straipsnio 3 dalies 3 punkte
vartojama nuostata ,,jeigu jmoté (jtévis) anksCiau negavo vaiko prieziiiros iSmokos tam paciam
vaikui prizitréti arba néra jvaikintas sutuoktinio vaikas* (sistemiskai kartu su Jstatymo 22 straipsnio
1 dalies 2 punktu ir Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalimi).

3. Projekto 4 straipsnio 1 dalimi kei¢iamoje [statymo 6 straipsnio 2 dalies formuluotéje
,buvusiy iki praeito kalendorinio ménesio pries teis€s gauti motinystés iSmokg atsiradimo meénesj*
triksta aiSkumo: ar Siuo atveju buty taikoma 12 kalendoriniy ménesiy (tiek ,,sumavimas‘
laikotarpiy Lietuvoje, ir uZsienyje, tiek laikotarpio vertinimas tik Lietuvoje) salyga, ar ne.
Priklausomai nuo Projekto rengéjy tiksly, sitilytina atitinkamai tikslinti vertinama nuostata.

4.  Teisingumo ministerijos nuomone, jeigu Projekto 4 straipsnio 3 dalimi teikiamas
sitilymas yra susije¢ su Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2022 m. liepos 7 d. nutarimu,
kuriuo buvo pripazinta, kad atitinkama Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 10 straipsnio 9 dalies nuostata prieStaravo Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29
straipsniui, konstituciniam teisinés valstybés principui, Sie argumentai ir turéty biti déstomi
Projekto aiSkinamajame raste, siekiant pagristi teikiamg sitilyma.

5.  Projekto 4 straipsnio 4 dalyje sitloma numatyti nuostata ,,maksimalus
kompensuojamasis uzdarbis, taikomas $io jstatymo 24 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju, negali
virSyti dviejy Salies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uZpraeitg ketvirtj iki pajamy
ir (ar) iSmoky gavimo dienos, dydzio*. Taciau pagal Jstatymo 24 straipsnio 7 dalj ir 6 straipsnio 5
dalj maksimalus kompensuojamasis uzdarbis vaiko priezitiros iSmokoms apskaiciuoti negali virSyti
dviejy Salies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uzpraeita ketvirtj iki teisés gauti
vaiko priezitiros iSmoka atsiradimo dienos, dydzio. Silytina jvertinti aptarty nuostaty tarpusavio
santyk] ir prireikus atitinkamai tikslinti nuostatas.

6.  Projekto 5 straipsnio 1 dalimi teikiamo sitilymo ,.taip pat atvejus, kai dvi pirmasias
ligos dienas ligos iSmoka moka darbdavys* déstymas priestarauja [statymo 9 straipsnio 1 dalies
antrojo sakinio nuostatai ,,$io jstatymo 8 straipsnyje nustatytas salygas atitinkantiems asmenims*.
AtsiZzvelgiant ] tai, Sis siilymas turi biti tikslinamas, siekiant juo aiSkiai numatyti, kad tai yra ne
apskritai teisés j ligos iSmokos mokéjima iSimtis, bet tik salyga, taikytina apdraustojo asmens
turimam ligos socialinio draudimo stazui, kai darbdavio mokamoms pirmoms 2 ligos iSmokos
dienoms ligos socialinio draudimo stazo reikalavimas netaikomas.

7. Nors Projekto rengéjai aiSkinamajame raSte nurodo, kad Lietuvos Respublikos

profesinio mokymo jstatyme numatyta, kad profesinis mokymas vykdomas pagal formaliojo ir



neformaliojo profesinio mokymo programas, taciau kodél Projekto 5 straipsnio 2 dalimi sitilo
i§skirti butent formaliojo profesinio mokymo programas, nepateikia argumenty. Sitlytina $iuo
aspektu papildomai pagrjsti teikiamg sitlyma. Kartu turéty bati uztikrinti teiséti likesciai ir ty
asmeny, kurie iki vertinamos Projekto nuostatos jsigaliojimo mokési (mokysis) pagal neformaliojo
profesinio mokymo programas, — akivaizdu, kad, jsigaliojus vertinamai nuostatai, tokie asmenys
netekty teisés gauti ligos iSmoka.

8.  Siekiant isvengti skirtingo Projekto 6 straipsnyje kei¢iamos Jstatymo 9 straipsnio 3
dalies nuostatos ,,40 kalendoriniy dieny 2 kartus per kalendorinius metus® traktavimo, t. y. pagal
Projekto rengéjy siekius, nurodytus aiskinamojo rasto 4 dalies 7 punkto 1-2 papunkciuose,
preziumuotina, jog sitiloma vietoj 28 kalendoriniy dieny ligos iSmoka mokéti 40 kalendoriniy dieny
ir tg daryti 40 kalendoriniy dieny per du kartus, taiau i§ pateiktos formuluotés taip pat galima
suprasti, kad 40 kalendoriniy dieny laikotarpis galéty buti taikomas du kartus, iSmoka mokant 80
kalendoriniy dieny per metus, siiilytina tikslinti jos formuluote, pavyzdziui, vartojant Darbo
kodekso 133 straipsnio 1 dalies konstrukeijg ,,gali biiti skaidomos | ne daugiau kaip dvi dalis*.

9.  Projekto aiskinamojo rasto 3 punkto 8 papunkéio informacija, kuria siekiama
paaiskinti Projekto 8 straipsnio 2 dalies ir Projekto 9 straipsnio sitilymus, jog ,,Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija 2022 m. gruodzio 12 d. raSte Nr. SR-4706 pasiiile tikslinti
<...> reguliavima, papildant programomis, pagal kurias besimokancius asmenis galima biity
priziliréti ir gauti ligos iSmoka* néra tinkama pagrjsti sitiloma jstatyminj reguliavima. Sitilytina Sios
informacijos atsisakyti ir teisiniais argumentais pagrjsti siiloma teisinj reguliavima.

10. Projekto baigiamosiose nuostatose (Projekto 17 straipsnyje) turi bati nurodoma
nuostaty taikymo tvarka, pereinamojo laikotarpio nuostatos, aiskiai ir nedviprasmiskai nurodant,
kam biity taikomos Projekto 4 straipsnio 1 ir 4 daliy nuostatos, Projekto 6 straipsnyje kei¢iamos
Istatymo 9 straipsnio 3 dalies nuostata, Projekto 7 straipsniu keiiamo Jstatymo 10 straipsnio
nuostatos, Projekto 8 straipsnio 2 dalies nuostata, Projekto 11, 13, 14 straipsniy nuostatos: ar tik
naujai skiriamoms ismokoms po atitinkamy nuostaty jsigaliojimo (kai asmuo jgyja teisg¢ j atitinkama
iSmoka po Projekto nuostaty jsigaliojimo), ar perskai¢iuojant paskirtas iSmokas (ar baigiant jas

mokeéti pagal iki Projekto nuostaty jsigaliojimo nustatytg tvarka).

Teisingumo ministré Ewelina Dobrowolska

Vaida Straféle, mob. tel. 8 600 43406, el. p. vaida.strafele@tm.lt
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